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OLCUT 1: OGRENCILER
1.1.0grenci Kabulleri

Programa ogrenci kabulii igin, Merkezi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi’ni kazanmis
olmak gerekir. iki asamali olarak uygulanan smnavlarda istenilen puam almak gerekir.
Ogrencilerin, AYT smavindan SOZEL puan tiiriinde aldiklar1 puanlar OSYM tarafindan
hesaplanmakta ve belirlenen kontenjan dahilinde aldiklar1 puan ve basari siralamasina gore
boliimiimiize giris hakki kazanmaktadirlar.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle her y1l belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarmni yaptirmaktadir.
Yabanct uyruklu 6grenciler i¢in programa kabuller ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Tablo 1.1 ve Tablo 1.2°de son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran
ogrencilerin sayilari, giris puanlar1 ve basari siras1 yer almaktadir.

Tablo 1.1. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi (Normal Ogretim)

Programm Adi
Akademik | Kontenjan | Kayit Giris Puani Giris Basar1 Siras1 | Yerlestirme
Yt Yaptiran Puan Trt
Ogrenci En En En En
Sayis1 | Yuksek | Disiik | Yuksek | Disiik
(2022-2023) 80 103 184,554 | 354,815 | 995705 | 1015850 | SOZEL
(2021-2022) 80 46 187,261 | 269,364 | 562840 | 1019623 | SOZEL
(2020-2021) 80 96 225,262 | 358,450 | 98425 | 101558 SOZEL
(2019-2020) 85 105 214,719 | 346,722 | 90335 | 112091 SOZEL
(2018-2019) 85 103 246,638 | 313,723 | 615499 | 159600 SOZEL

Tablo 1.2. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi (ikinci Ogretim)

Programin Adi
Akademik | Kontenjan | Kayit Giris Puani Giris Basar1 Siras1 | Yerlestirme
Yil Yaptiran Puan TUru
Ogrenci En En En En
Sayis1 | Yuksek | Disiik | Yuksek | Disiik
(2022-2023)? 70 83 176,919 | 300,391 | 983535 | 1017260 | SOZEL
(2021-2022) 70 15 194,298 | 257,640 | 325370 | 177772 SOZEL
(2020-2021) 60 69 219,567 | 267,413 | 687237 | 388274 SOZEL
(2019-2020) 85 95 218,878 | 326,828 | 96715 | 100669 SOZEL
(2018-2019) 85 97 224,604 | 278,570 | 839523 | 344758 SOZEL

1 Basvurunun yapildigi yil dahil son bes yil akademik yil verisi
2 Basvurunun yapildigi yil dahil son bes yil akademik yil verisi



Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari ile bu 6grenciler ile ilgili gdstergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini asagida belirtilmektedir. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin hedefledigi kazanimlar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikleri-davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesi
asagida yer almaktadir.

Programa kabul edilen 6grencilerin ge¢gmis yillardan giiniimiize kadar olan siire¢ igerisinde
giris puanlarmin ve girig basar1 siralamalarinin genel itibariyle distiigii gozlemlenmektedir.
Ancak 2019-2020 ve 2020-2021 tarihlerinde giris basar1 sirasmin yiikseldigi goze
carpmaktadir. Ote yandan 2020-2021 tarihinde ise giris puanimn yiikseldigi ve sonraki yillarda
distiigii anlasilmaktadir. Gegmis yillarda programimiza kabul edilen 6grencilerin nitelikli bir
yapiya sahip olduklari, ancak ilerleyen yillarda bu alt yap1 seviyesinin nitelik olarak zaman
zaman diistiigii ve yiikseldigi de goriilmektedir.

Programimiza kayit yaptiran 6grenciler, hazirlanan miifredat ve alaninda uzman, nitelikli
akademisyenlerimiz sundugu ders icerikleri ile programimizda hedefledigimiz kazanimlari
elde etmektedirler. Bu egitim siireci i¢erisinde alaninda uzman akademisyenlerimiz tarafindan
ogrencilere alana dair hem teorik hem de uygulamali dersler sunularak 6grencilerin alana dair
nitelikli bireyler haline gelmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerimiz alt yap1 anlaminda eksik
olmalar1 bu silireci zorlagtiran etkenlerden birisi olsa da bu egitim silirecinde
akademisyenlerimiz  tarafindan planlanan ders igerikleri damisman hocalarimizin
yonlendirmeleri ve medya merkezi biriminde yer alan uygulama merkezleri neticesinde
ogrenciler icin bu dezavantaj olusturmast muhtemel durum ortadan kaldirilmaktadir.
Programimiz i¢in agilan kontenjan sayis1 normal 6gretimde ortalama ( 5 y1l i¢in) 82 iken ikinci
ogretimde ortalama (5 yil i¢in) 74°tiir. Kayit yaptiran 6grenci sayilarindaki degisiklik DGS ve
yatay gecis ile kayit yaptiran Ogrencileri sayisal verileri Tablo 1.3 ve Tablo 1.4’te
gosterilmektedir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegcisler, Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma (Muafiyet)
Tablo 1.3. ve Tablo 1.4. son bes yilin verilerini igermektedir.
Tablo 1.3. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal - Yandal Bilgileri (Birinci Ogretim)

Akademik Programa Yatay Programa Programda Cift Anadal Baska programlarda
Y gecis yapan dikey gegis ve yandala baglamis Cift Anadal ve yandala
Ogrenci sayist yapan 0grenci olan bagka program baslamis olan program
sayisi Ogrenci sayist Ogrenci sayist
Cift anadal/Yandal Cift anadal/Yandal

(2022-2023) 3 4 0 0
(2021-2022) 1 9 0 0
(2020-2021) 2 9 0 0
(2019-2020) 1 8 0 1
(2018-2019) 1 9 0 0

3 fcinde bulunulan yil dahil son bes akademik yilin rakamlarini kapsamaktadir.

4 Sayilar, ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.




Tablo 1.4. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal - Yandal Bilgileri (Ikinci Ogretim)

Akademik Programa Yatay Programa Programda Cift Anadal Bagka programlarda
Y11%¢ gecis yapan dikey gecis ve yandala baslamis | Cift Anadal ve yandala
Ogrenci sayisi yapan 0grenci olan bagka program baslamis olan program
sayist Ogrenci sayist Ogrenci sayist
Cift anadal/Yandal Cift anadal/Yandal

(2022-2023) 0 2 0 0
(2021-2022) 2 6 0 0
(2020-2021) 0 7 0 3
(2019-2020) 0 8 0 2
(2018-2019) 0 10 0 0

Yatay gecis, dikey gecis, c¢ift anadal ve yandal uygulamalar: ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalarin nasil uygulandigimi asagida belirtilmektedir.

Programimiza yatay gecis yapan Ogrencilerin durumu, “Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal Ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma lliskin Yonetmelik”e, uygun olarak
degerlendirilmektedir. Giimiishane Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
yatay gecis yapilacak egitim 6gretim donemi i¢in; ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
belirledigi bagvuru sartlari, basvuru i¢in gerekli belgeler, basvurularin degerlendirilmesi,
degerlendirme takvimi, kontenjanlara iligskin bilgileri ve degerlendirme sonuglarini, kayit i¢in
gerekli belgeleri, kayit takvimini ilan eder.’

Kabullerde kullanilan 6lgiitler sunlardir:

1. Yatay gegisler ancak esdeger diploma programlari uygulayan yiiksekégretim kurumlari
arasinda (yliksekokuldan yiiksekokula) Yiksekégretim Kurulu tarafindan ilan edilen
kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir.

2. Yatay gecis i¢in 6grenci agsagidaki sartlar1 saglamalidir:

a) Kurumlar arasi yatay ge¢is ig¢in 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis
oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi
sarttir.

b) Disiplin cezast almamis ve ilisigi kesilmemis olmak.

¢) Universite biinyesindeki ayni diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii

ile dgrenci kabul eden diploma programlar1 arasinda yatay gecis basvurusu
yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibartyla gecmek istedigi
diploma programi icin gegerli olan puan tiirlinde aldig1 merkezi yerlestirme
puaninin, ge¢mek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger
iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi ve

5> icinde bulunulan yil dahil son bes akademik yilin rakamlarini kapsamaktadir.

6 Sayilar, ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan dgrenci sayilaridir.
7 Ornek olarak 2022-2023 bahar yariyili yatay gecis duyurusu linki
https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ba%C5%9Fvuru-ve-kabul-
ko%C5%9Fullar%C4%B1/yatay-ge%C3%A7i%C5%9F/




genel akademik not ortalamasinin en az 3.00 olmasi sart1 aranir.

d) Agik ve uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 0grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100
iizerinden 80 veya iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme
puanmin, gegmek istedigi liniversitenin diploma programimin o yilki taban
puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.

3. Yatay gecis bagvurularinin degerlendirilmesi;

a) Diploma programlar1 arasinda yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire
igerisinde yapilir.

b) Basvuran adaylar arasindaki secme ve yerlestirme, gecisin yapilacagir programin
kontenjan1 dahilinde ve bagvuran 6grencilerin basar1 derecelerine gore yapilir. En
basarili 6grenciden baslanilarak gecisi kabul edilecek 6grenciler belirlenir. Basari
siralamasi genel not ortalamasina gore yapilir. Genel not ortalamasinin esit olmasi
halinde merkezi yerlestirme puani daha yiiksek olana 6ncelik taninir.

OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan dikey gecis sinavinda basarili olan meslek
yiiksekokullar1 mezunlarmin lisans programina kabulleri ve intibaklari ise, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ik Ogretim On Lisans
Programlar1 Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu kararlarma uygun olarak yapailir.

Diger kurumlardan alman derslerin, Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde yer alan
programlarin 6gretim planlarinda yer alan dersler yerine saydirilmasiy/ders muafiyeti islemleri,
2547 sayilh Yiiksekogretim Yasasmnin 7. Maddesinin (e) bendine gore hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmeligi” ile “Giimiishane Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”’nin “Ders Alma” ile ilgili 12. maddesinin 3. Bendine, 13. Maddenin 1. Bendine,
14. Maddenin 1. Bendine, uygun olarak yapilmaktadir.

Intibak/ders muafiyet yaptirmak isteyen 6grenciler asagidaki adimlar1 izlemelidir:

1.Intibak islemi yapmak isteyen 6grenci, yonetmelik geregince dilekge ekinde daha once
Ogretim gormiis oldugu yiiksekdgretim kurumuna ait transkript ve ders iceriklerini bélim
baskanligina iletir.

2. Ogrenci, muaf olmak istedigi dersleri, Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) (derslerin Ingilizce
adlariyla birlikte) girecek ve mutlaka onaya gonderecektir. Onaya gonderilmeyen basvurular
degerlendirilememektedir.

3. Intibak bagvurusu alman 6grenci evraklar1 (bagvuru formu, ders icerikleri ve transkript) ile
birlikte, basvurdugu bdliimiin intibak sorumlusunun yanina giderek intibak islemini
tamamlayacak ve intibak raporunu alacaktur.

4. Intibak raporunu alan dgrenci, ders segimini yapmak iizere, 6grenimine devam edecegi
smifin ders danigmana ile irtibata gecerek ders kayit islemlerini tamamlayacaktir.



Intibak/ders muafiyet yaptrmak isteyen ogrencilerin asagidaki hususlara dikkat etmesi
gerekmektedir

1. Intibak basvurular1 yalnizca 6grencinin ilk kayit yaptirdigi egitim-6gretim yilmin Giiz ders
donemi baslangicindaki ilk 1 hafta igerisinde yapilmaktadir.

2. Ogrencinin, 6grenim gdrecedi boliimiin ders icerikleri ve ders bilgi paketlerini incelemesi,
muafiyet i¢in uyumlu dersleri segmesi agisindan 6nemlidir.

3. Ogrenci, basarisiz oldugu (kaldig1) derslerden muaf olamaz. Bu derslerin sisteme girilmesine
gerek yoktur.

4. Muaf olunmak istenen derslerin hem transkriptte yer almasi hem de bu derslerin ders
iceriklerinin bulunmas1 gerekmektedir.

5. Intibak islemi, her dénem icin ayri ayr1 degil, yalnizca 1 kez yapilmakta ve 6grencinin
ogrenim gorecegi tiim yaryillar1 kapsamaktadir.

6. Intibaki yapilan dgrencinin ders kaydi tamamlanmis sayilmaz. intibak isleminin ardindan,
ogrencinin mutlaka ders danigsmaniyla birlikte ders se¢imi yapmas1 gerekmektedir.

7. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan gelen 6grencilerin Ogrenim Protokolii ve
Transkriptlerini getirmeleri yeterlidir.

Yukaridaki maddelerde goriildiigii iizere, ders muafiyeti yapilirken, derslerin %80’inin igerik
bilgilerinin uyumlu olmas1 énemlidir.

Intibak ve ders muafiyetine iliskin bilgiler, Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla
[liskiler ve Tanitim bdliimii web sayfasinda ilan edilmistir.

1.3 Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar
Tablo 1.5’te yer almaktadir.

Tablo 1.5. Baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar

Universite Ulke Boliim/Program Degisim
Programi
University of SS Cyril and Slovakya | Journalism and Information | Erasmus
Methodius in Trnava
American University in Bulgaria Bulgaristan | Journalism and Mass Erasmus
Communication
Adnan Menderes Universitesi Tirkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Atatiirk Universitesi Turkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Anadolu Universitesi Tirkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Ankara Universitesi Turkiye Halkla Iligkiler ve Tanitim | Farabi
Ankara Haci Bayram Universitesi | Turkiye Halkla Iligkiler ve Tanitim | Farabi
Akdeniz Universitesi Tulrkiye Halkla iliskiler ve Tamtim | Farabi
Bolu Abant izzet Baysal Turkiye Halkla Iligkiler ve Tanitim | Farabi
Universitesi
Cukurova Universitesi Turkiye Halkla Iligkiler ve Tanitim | Farabi
Erciyes Universitesi Tulrkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Gaziantep Universitesi Turkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Giresun Universitesi Turkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi




Istanbul Universitesi Tarkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Kastamonu Universitesi Turkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Kafkas Universitesi Turkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Kocaeli Universitesi Turkiye Halkla Iligkiler ve Tanitim | Farabi
Marmara Universitesi Turkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Mus Alparslan Universitesi Tarkiye Halkla iliskiler ve Tanitim | Farabi
Necmettin Erbakan Universitesi Turkiye Halkla Iligkiler ve Tanitim | Farabi
Nigde Omer Halis Demir Tarkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi Tarkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Sakarya Universitesi Tirkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Selguk Universitesi Turkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi
Stileyman Demirel Universitesi Tarkiye Halkla Iliskiler ve Tanitim | Farabi

Giimiishane Universitesi iletisim Fakiiltesi olarak yurtdisinda iki Gniversite iki kurum ve yurt

Yurtici ve yurtdisindaki tiniversiteler, tiniversitelere baglh birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla Ogrenci degisimi  gergeklestirmek i¢in  gerekli  girisimlerde
bulunulmaktadir. Bu amagla ikili ve ¢ok tarafli is birlikleri kurulmakta ve gelistirilmektedir.
Ogrenci hareketligi kapsaminda da yeni isbirlikleri tesis edilmektedir.

Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgiler Tablo
1.6’da yer almaktadir. Boliimiimiizde 6grenci hareketliligine iliskin giden-gelen 6grenci listesi
sOyledir:

Tablo 1.6. Ogrenci Hareketliligine iliskin Giden-Gelen Ogrenci Listesi

Sira | Ogrencinin Adi-Soyadi Ogrencinin Geldigi ya da Hareketlilik
No Boluma Gittigi okul Adi Yih
1 Cihat GOCMUS Halkla Iliskiler ve | University of SS Cyril | 2017-2018
Tanitim and Methodius in Guz D6nemi
Trnava
2 Muhammed Burak Halkla Iliskiler ve | University of SS Cyril | 2018-2019
BAYRAM Tanitim and Methodius in Bahar Donemi
Trnava
3 Fatma Zisan GEZER Halkla Iligkiler ve | University of SS Cyril | 2018-2019
Tanitim and Methodius in Guz D6nemi
Trnava
4 Merve BASOGUL Halkla Iligkiler ve | University of SS Cyril | 2018-2019
Tanitim and Methodius in Gz D6nemi
Trnava
5 Déndii ATUG Halkla Iligkiler ve | University of SS Cyril | 2021-2022
Tanitim and Methodius in Guz D6nemi
Trnava
6 Aysun EVLICE Halkla Iliskiler ve | Ankara Universitesi 2018-2019
Tanitim Glz D6nemi
7 Déndii Nur CALISKAN | Halkla iliskiler ve | Karadeniz Teknik 2018-2019
Tanitim Universitesi Giliz Dénemi




8 Fatma Nur AYDOGAN | Halkla Iliskiler ve | Anadolu Universitesi 2018-2019
Tanitim Giz Dénemi
9 Ferhat KAYA Halkla iliskiler ve | Giresun Universitesi 2018-2019
Tanitim Giz Dénemi
10 Ibrahim EKSEN Halkla iliskiler ve | Gazi Universitesi 2018-2019
Tanitim Giz Dénemi
11 Melike AYDIN Halkla Iliskiler ve | Karadeniz Teknik 2018-2019
Tanitim Universitesi Guz Dénemi
12 | Okan DOGANGUNES | Halkla Iliskiler ve | Erciyes Universitesi 2018-2019
Tanitim Giz Dénemi
13 | Tiirkan SAHIN Halkla Iliskiler ve | Erciyes Universitesi 2018-2019
Tanitim Giz Dénemi
14 | Hakan AYGOREN Halkla Iliskiler ve | Ondokuz May1s Unv. 2019-2020
Tanitim Gz Dénemi
15 | Sefer KARAHAN Halkla Iliskiler ve | Ondokuz May1s Unv. 2019-2020
Tanitim Gz Dénemi
16 | Tugce SECGIN Halkla Iliskiler ve | Ankara Unv. 2019-2020
Tanitim Gz Dénemi

Programimiz kapsaminda i¢inde bulundugumuz yila kadar on alti1 6grencimiz degisim
programlarindan yararlanmistir. Degisim programindan yararlanan Ogrencilerimiz isimleri,
bélumleri, gittikleri tiniversite ve hareketlilik yillar1 yukarida yer alan tabloda detayl olarak
belirtilmektedir. Programmmiz tarafindan degisim programi ile ilgili yeni anlasmalar
yapilmakta ve niteliksel olarak olumlu bir artis saglanmasi hedefimiz devam etmektedir.
Ogrenci hareketliligi ile ilgili fakiiltemiz tarafindan olusturulan komisyon araciligryla degisim
programlar1 hedef ve amaglar1 dogrultusunda yeni anlagsmalar yapilma calismalari devam
etmektedir. Degisim programlarmin temel amaci daha nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi ve
alana uzman kisilerin kazandirilmasi hedefi dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

1.4 Damismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerinin detaylar1 asagida belirtilmektedir:

1) Her 6grenciye, kayitli bulundugu birimdeki akademik programi izlemesini saglamak iizere
bir 6gretim eleman1 boliim baskani tarafindan akademik danigsman olarak atanir.

2) Kayit siiresi igerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle gorevinde bulunamayacak olan
akademik danigsman, bu durumu yazili olarak birimine bildirir. Mazereti kabul edilen 6gretim
elemaninin yerine, bolim baskani tarafindan gecici olarak bir §gretim elemani akademik
danigman olarak gorevlendirilir. Bu gérevlendirme, ilgili 6grencilere duyurulur.

(3) Akademik danigman, 68renciyi 6grenimi boyunca izler, devam etmekte oldugu program
cercevesinde dgrencinin her yariyil/yil alacagi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler
hakkinda 6grenciye 6nerilerde bulunur.

(4) Yarty1l/y1l kayitlarmin yapilmasi veya yenilenmesinden dgrenci sorumludur. Ogrencinin
ders alma ve birakma islemleri, akademik danigmanlari tarafindan onaylanmadan kesinlesmez.

5) Ogrencilerin egitim-6gretim, kariyer planlamasi, kisisel ve ydnetimle ilgili sorunlarmin
¢cozlimiine yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek tizere, egitim-6gretim yili baslamadan
once gorevlendirilen akademik danigsmanlar 6grencileri ders se¢im donemlerinin Oncesi ve
sonrasinda dersler ve derslerin icerigi hakkinda bilgilendirir. Bu bilgilendirme surecinden



sonra ders se¢cim doneminde akademik danmigmanlar Ogrencileri kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en dogru ders secimini yapmasi hususunda ydnlendirir Ogrenciler, OBS
tizerinden damismanlari ile iletisime gegebilecekleri gibi, fakilte web sitesinde duyurulan
telefon numaralari, e-posta adresleri ve WhatsApp gibi anlik mesajlasma araglari1 tizerinden de
iletisim kurabilmektedirler.

Akademik danigmanlik uygulamasinin yani sira kariyer planlamasi ve yonlendirme konusunda
da hem tiniversitemizin hem de fakiiltemizin ¢esitli uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda
Giimiishane Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, halen
tiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek,
sektor ve isletme se¢me siirecinde yoOnlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida
bulunmakta, bu konuda konferans, egitim, fuar, vb. etkinlikler diizenlemektedir. Ayrica
bélimizde, 2. yariy1l doneminde Kariyer Planlama dersi de verilmektedir.

Her sinif i¢in birer tane olmak tizere (3. Siniflarin normal ve ikinci 6gretim danigmanlari farklr)
bes danisman, atandigi smifin Ogrencilerinin mezuniyetine kadar gorevini siirdiirtir.
Danigmanlar, 6grencileri egitim-6gretim, kariyer planlamasi gibi konularda bilgilendirmek ve
sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olmak iizere haftalik iki saatten az olmamak {izere 6nceden
belirledikleri ve ilan ettikleri ofis saatlerinde 6grencilere danismalik yaparlar. Ofis saatinde
ogrencilerle yapilan goriismelerde danigmanlar gériisme notlar1 almakta, bu notlar danisman
ve 6grenci tarafindan imzalanarak kayit altina alinmaktadir.

Bolimiimiiz danisman listesi asagidaki tabloda gosterilmekte olup; bolimimiz web
sayfasinda da sunulmaktadir. Bununla birlikte tiim 6gretim elemanlarimiz, 6grencilerimizin
farkli platformlarda kendilerine ilettikleri problemlerin ¢oziimii noktasinda sorumlulukla
hareket etmektedirler.

Tablo 1.7. Akademik Danisman Listesi

Simif | Danisman Dahili Ofis Guna ve e-posta adresi
Telefon Saati
1 Dr.Ogr. Uyesi Mehmet | 2456 Carsamba 13:00- | Mag-user@hotmail.com
Akif GUNAY 15:00
2 Dog. Dr. A. Muhsin 2517 Carsamba 13:00- | muhsinyilmazcoban@gmail.com
YILMAZCOBAN 15:00 myilmazcoban@gumushane.edu.tr
3(N.O) | Dr.Ogr. Uyesi 2467 Pazartesi: bayramcaglar@gumushane.edu.tr
Bayram CAGLAR 13.00-17.00
3 (1.0) | Dog. Dr. Hiiseyin 2469 Danismanlik i¢in | huseyinozarslan@gmail.com
OZARSLAN giin ve zaman
smirlamasi yoktur
4 Dr.Ogr.Uyesi Giilen 2510 Pazartesi 13.00- | gsonmez@gumushane.edu.tr
SONMEZ 15.00 gulence@hotmail.com

Ogretim iiyelerinin damigmanlik hizmetlerine katkilar1 sayisal ve niteliksel olarak asagida
belirtilmektedir:

13 sorudan olusan Akademik Danigman Memnuniyet anketinde 3 soru demografik, 1 soru agik
uclu ve 9 soru da besli likert 6lgegi kullanilmistir. Anket ¢evrim igi teknik ile yapilmustir.
Anketimizde sorulan sorular agagidaki gibidir;

S1. Cinsiyetiniz


mailto:myilmazcoban@gumushane.edu.tr
mailto:gsonmez@gumushane.edu.tr
mailto:gulence@hotmail.com

() Kadin () Erkek

S2. Smifiniz

01 0z O3 (04

S3. Ogrenim Tiirii

() Normal Ogretim  ( )ikinci Ogretim

S4. Akademik danigmanim sorun ve dnerilere karsi duyarhdir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum ()Kesinlikle
Katiliyorum

S5. Akademik danismanim 6g8rencilere karsi tutum ve davraniglart olumludur.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum ()Kesinlikle
Katiliyorum

S6. Akademik danismanimla etkili iletisim kurabilmekteyim.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum ()Kesinlikle
Katiliyorum

S7. Akademik danismanim 6grencileri zamaninda bilgilendirmektedir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim (') Katiliyorum ()Kesinlikle
Katiliyorum

S8. Akademik danigmanim uygulama birimleri ile ilgili faaliyetleri zamaninda duyurmaktadir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum ()Kesinlikle
Katiliyorum

S9. Akademik danigmanim {iniversitemizde bulunan sosyal faaliyetlerle ilgili duyurulari
yapmaktadir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum ()Kesinlikle
Katiliyorum

S10. Akademik danigmanimla 6zel bir sorunum oldugunda goriisebilmekteyim.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum ()Kesinlikle
Katiliyorum

S11. Akademik danigmanim ders kayit donemlerinde destek saglamaktadir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum ()Kesinlikle
Katiliyorum

S12. Akademik danigmanim ders kayitlarin1 zamaninda kontrol etmektedir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum ()Kesinlikle
Katiliyorum

S13. Akademik danigmaniz ile ilgili eklemek istediginiz goriis ve Onerilerinizi yazmiz.

Akademik danisman memnuniyet anketine 103 dgrenci katilmistir (2022-2023 Egitim Ogretim
Doéneminde kayith 6grenciler). Ankete katilan 6grencilerin %57,4°1 kadin ve %42,6’s1 erkek
ogrencidir. Katilimcilarin %50,4°1 4. sinif, %14,9’u 3. Sinif, %18,8’1 2. smif ve %15,8°1 1.



smif dgrencileridir. Ote yandan ankete katilanlarm %57,8’i normal 8gretim ve %42,2’si ikinci
ogretim 0grencileridir.

Anket bulgularini genel olarak degerlendirdigimizde akademik danismanlarin; sorun ve
onerilere karst duyarli, 6grencilere karsi tutum ve davranislart olumlu, 6grencilerle etkili
iletisim kurabilmekte, 6grencileri zamaninda bilgilendirmekte, 6grencilerin 6zel sorunlari
olduklarinda ilgilenmekte ve ders kayit zamanlarinda destek olmaktadirlar. Anket sorularina
verilen olumsuz yanitlarin oranlarinin ¢ok diisiikk oldugu degerlendirilmektedir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Bir 6grencinin basart degerlendirmesi, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi’ne gore diizenlenmektedir. Bu kapsamdaki maddeler soyledir:

(1) Swavlar; ara smav, yariyil sonu sinavi, biitinleme sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret
smavi ve muafiyet smavi olmak iizere alt1 ¢esittir. Smav notlar1 100 puan iizerinden
degerlendirilir.

(2) Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek i¢in, o derse kayitli olmak ve ilk defa alinan
derslerin en az %70’ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarm en az %80’ine devam
etmek zorunludur. Bu sartlar1 yerine getiremeyen 6grenci yartyil sonu sinavina alimaz.
Bu 6grenciye (D) devamsiz harf notu verilir.

(3) Universite ydnetimi tarafindan milli takima, sportif, kiiltiir ve bilimsel faaliyetlere
katilmak iizere gorevlendirilen 6grenciler, gorevli olduklar: siirece izinli sayilir; bu
stireler i¢inde giremedikleri sinavlara, ilgili yonetim kurulunca belirlenecek tarihlerde
girerler. Ancak, bir 6grencinin izinli sayildig: siire de dahil toplam devamsizlik siiresi
bir dersin o yariyildaki toplam saatinin %50’sini asamaz. Bunun disindaki tiim
mazeretler ve raporlu olunan siire devamsizliktan sayilir.

(4) Raporlu olunan toplam siire ders saatlerinin %30’unu, uygulama ve/veya laboratuvar
saatlerinin %20’sini astig1 takdirde, rapor izine doniistiiriilerek 6grenci o yariyil i¢in
izinli sayilir.

(5) Her ders i¢in her yariyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara smavin harf notuna katkisi
% 40’tir. Bir ara smav yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla ara smav ve yariyil
calismasi1 yapilmasi halinde, bu smavlarin veya yariyil i¢i ¢alismalarinin ylizdelik
oranlarinin toplaminin harf notuna katkist % 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim
Uyesi tarafindan belirlenir.

(6) Yartyil sonu smavinin harf notuna katkist %60°tir. Yartyil sonu smavinda 100
iizerinden en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya
bu smavdan en az 45 puan alamayan dgrencilerin, ara simav ve yariyil i¢i ¢caligmalari
degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu ile degerlendirilir.

(7) Biitiinleme sinavina girebilmek i¢in; smavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili
derslere kayit yaptirmak ve bu derslerin yariyil sonu smavina girebilme sartlarini yerine
getirmis olmak zorunludur. Biitiinleme smavi ders kayitlar1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Biitliinleme smavlarina giremeyen dgrencilere mazeret
smav hakki verilmez.

(8) ) Biitiinleme sinavina, yalnizca CC notunun altinda harf notu bulunan derslerden
girilebilir, not yiikseltmek amaciyla CC ve iistiinde notu bulunan derslerden girilemez.
Biitlinleme smavindan alinan not, o dersin yariyil sonu smavi yerine geger.

(9) Bir dersin biitiinleme sinavina girmeyen 6grencilere girmedi (GR) notu verilir ve bu
dersin harf notu, yartyil sonu harf notu olarak kalir. Biitiinleme harf notlar1 yar1y1l not
ortalamasina katilir.

Mezuniyetlerine en ¢ok iki dersi kalan dgrencilere; yariyil sonu smnavindan sonra ve
akademik takvimde belirtilen zamanda yapilmak {izere, basarisiz dersleri icin



mezuniyet sinavi yapilir. Genel not ortalamalar1 2.00 olmadig1 i¢in mezun olamayan
ogrenciler, segecekleri DC harf notlu en ¢ok iki dersten mezuniyet smavina girebilir.

(10) Ogrencilerin mezuniyet smavina girebilmeleri i¢in; ilgili derslerin yariyil sonu
smavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

(11) Mezuniyet sinavindan basarili olunmasi i¢in en az CC harf notunun alinmasi
gerekir. Bagar1 notunun hesaplanmasinda ara sinav notu dikkate alinmaz.

(12) Mazeret sinavi yalnizca birinci ara smav i¢in kullandirilir. Ara smav igin
mazeret sinavi, yartyilin son haftasinda yapailir.

(13) Her yil egitim-6gretim yili basinda, akademik takvimde belirlenen tarihte

Universite Yabanci Diller Boliim Baskanlig1 tarafindan yabanci dil muafiyet sinavi
yapilir. Bu smnavda basarili olanlar, kayith olduklar1 programlarda 2547 sayili Kanunun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine gore verilmesi zorunlu olan yabanci dil
derslerinin tamamindan muaf olur ve Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yo6netmeliginin 27. maddesine gére harfli notu verilerek ilgili
yartyillarda ayr1 ayr1 ders basar1 notu olarak islenir ve yartyil akademik not ortalamasi
ile agirlikli genel not ortalamasina katilir.

(14) Smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. 100 puan iizerinden verilen notun
harfli nota doniistiiriilmesinde, ara sinav, yariyil i¢i calismalar1 ve yar1yil sonu simavinin
agirliklar1 dikkate alinir ve 6gretim elemani tarafindan asagidaki not araliklarina gore
harf notu verilir:

Puan :au:fj Katsayisi Basari Durumu g:ttalamasma
81-100 | AA 4.0 Basarih Katihr
76-80 BA 35 Basarih Katilhr
70-75 BB 3.0 Basarih Katihr
60-69 CB 2.5 Basarih Katihr
50-59 cC 2.0 Basarih Katihr

Yaryil Not Ortalamasina ve Sinav | Katilir

45-49 be L5 Tiriine Gare Baganli/Basarisiz

40-44 oD 1.0 Basarisiz Katihr

30-39 FD 0.5 Basarisiz Katihr

0-29 FF 0.0 Basarisiz Katihr

0 D 0.0 Devamsiz Katilir
G Geger Katilmaz
K Kalir Katilmaz
S Siiren Calisma Katilmaz
M Muaf Katilmaz

Yukaridaki harf notlarindan;

1) Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan dgrenciler, o
yartyllda yartyill sonu sinavinda ve biitiinleme smavinda DC harf notu aldiklari
derslerden de basarili sayilir.

2) Giiz ve bahar yariyillar1 birbiri ile iligkili olmayip, her bir yariyilin not ortalamasi kendi
yartyilina etki eder.

3) Bir dersten DD, FD ve FF harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz
sayilir. Bir yariyila ait not ortalamasi en az 2.00 olmayan 6grenciler, o yartyilda DC
harf notu aldiklar1 derslerden basarisiz sayilir ve bu dersleri verildikleri ilk yariyilda
tekrar eder.



4) Mezuniyet smavinda derslerden DC harf notu alan dgrenciler, yariyil ortalamalarina
bakilmadan bu derslerden basarisiz sayilir ve bu dersi verildikleri ilk yariyilda tekrar
ederler.

5) G harfnotu, kredisiz derslerden basarili 6grencilere verilir. G notu ortalama hesaplarina
katilmaz.

6) K harf notu, kredisiz derslerden basarisiz 6grencilere verilir. K notu ortalama
hesaplarina katilmaz.

7) S harf notu, bir yariyildan daha uzun siiren ve basarili olarak siirdiiriilen bitirme
calismast ve proje dersi i¢in verilir.

8) M notu, Universite disindan nakil yoluyla gelen veya OSYM sinavi, yatay ve dikey
gecis yolu ile Universiteye kaydolan dgrencilere evvelce almis olduklar1 ve denkligi
boliim bagkanliginin Onerisi tizerine ilgili yonetim kurulunca tanman dersler i¢in verilir.
M notu ortalama hesaplarina dahil edilmez.

Ogrencilerin devam durumlari, ders sorumlularinca izlenir. Ogrencilerin alacaklar1 saghk
raporlari, derse devam siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Bir dersin devamini alip da
basarisiz olan 6grencilerin, dersi tekrarlamalari durumunda yeniden devam sart1 aranmaz.

1.6 Ogrenci Memnuniyeti:

14 sorudan olusan Boliim Ogrenci Memnuniyeti anketinde 4 soru demografik ve 10 soru da
besli likert 6lgegi kullanilmistir. Anket gevrim igi teknik ile yapilmistir. Anketimizde sorulan
sorular asagidaki gibidir:

S1. Smifiniz

01 0z O3 ()4

S2. Ogrenim Tiirii

() Normal Ogretim  ( )ikinci Ogretim

S3. Cinsiyetiniz

() Kadm () Erkek

S4. Yoneticiler (Dekanlik, Boliim Bagkanligi vb.) sorun ve onerilere karsi duyarhidir.
() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum

() Kesinlikle Katiliyorum

S5. Idari personelin (bdliim sekreterligi, fakiilte dgrenci isleri vb.) dgrencilere karsi tutum ve
davraniglar1 olumludur.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum( )Kesinlikle
Katiliyorum

S6. Akademik danismanin 6grencilere kars1 tutum ve davraniglart olumludur.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum( )Kesinlikle
Katiliyorum

S7. Duyurular, ders ve siav programlar1 6grenciler ile zamaninda paylasilmaktadir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum( )Kesinlikle
Katiliyorum

S8. Swmav notlar1 6grenciler ile zamanida paylagilmaktadir.



() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katilryorum( )Kesinlikle
Katiliyorum

S9. Ogrenciler, derse giren 6gretim iiyeleri ile etkili iletisim kurmaktadr.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim (') Katiliyorum( )Kesinlikle
Katiliyorum

S10. Dersler teorik acidan yeterlidir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim (') Katiliyorum( )Kesinlikle
Katiliyorum

S11. Dersler uygulama agisindan yeterlidir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum( )Kesinlikle
Katiliyorum

S12. Dersler, 6grencileri ¢alisma hayatina hazirlamaktadir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum( )Kesinlikle
Katiliyorum

S13. Ogrenci, degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana) hakkinda yeterli bilgi ve
destegi alabilmektedir.

() Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum( )Kesinlikle
Katiliyorum

S14. Ogrencilere sunulan cesitli olanaklara (uzmanlarla sdylesi, konferans, staj ve uygulama
birimleri vb.) katiliyorum.

()Evet () Hayrr

Boliimiimiiz tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketine 149 6grenci katilim saglamistir
(2022-2023 Egitim Ogretim Déneminde kayith ogrenciler). Ankete katilan &grencilerin
%65,8’1 kadin ve %34,2’si erkek 6grencidir. Katilimcilarin %26,8°1 4. sinif, %30,9’u 3. smif,
%10,11 2. siif ve %32,2°si 1. smif dgrencileridir. Ote yandan ankete katilanlarm %59,5°i
normal 6gretim ve %40,5°1 ikinci 6gretim 6grencileridir.

Ogrenci memnuniyet anketi genel olarak degerlendirildiginde dgrencilerimizin akademik ve
idari personelin tutumlarindan ve iletisim bigimlerinden, boliim ve fakiilte yonetiminden, ders
ve smavlarla ilgili duyurularin yapilmasindan ve ders igeriklerinden memnun olduklar1
sOylenebilir. Verilen yanitlar degerlendirildiginde ( tiim yanitlarda olumlu ifadelerin oranlari
yiksektir); ancak en fazla olumsuz yanit oranma sahip ifadelerin “Ogrenci, degisim
programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana) hakkinda yeterli bilgi ve destegi alabilmektedir” ve “.
Dersler, 6grencileri calisma hayatina hazirlamaktadr™ ifadelerinin oldugu goriilmektedir.
2022-2023 egitim 6gretim doneminden itibaren giincellenmis yeni miifredata gecilmesi (yeni
miifredata sadece birinci siniflarla baslandi) aslinda bu olumsuz yoniin de bir sekilde firsata
cevrilip giiglii bir ydne dogru evrilmesi olarak degerlendirilebilir. Ogrenci degisim
programlarina ve bu programlara yonelik ikili anlagma ¢aligmalara da hiz verilecektir.

“Dersler uygulama agisindan yeterlidir” ifadesine verilen yanitlarda olumlu tutum orani yiiksek
olsa da, toplamda %31,5 oraninda kararsizim ve olumsuz bir tutum sergilenmistir. Ders
miifredatimizin giincellenmesi ve ¢agimizin iletisim uygulama alanlarma uygun bir sekilde
diizenlenmesi bu olumsuzlugu giderecektir.



Son olarak 6grencilerin, Ogrencilere sunulan c¢esitli olanaklara (uzmanlarla soylesi,
konferans, staj ve uygulama birimleri vb.) katihim oran1 %74’7’dir. Buna gore
ogrencilerimizin sunulan c¢esitli olanaklara yiiksek derecede onem gosterip katildigi
soylenebilir.

1.7. Mezuniyet Kosullar

Mezuniyet i¢in gerekli kosullar ile bu siirecte uygulanan akademik ve idari asama ve islemleri
asagida belirtilmektedir. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinimn yillara gére degisimi Tablo
1.8 ve Tablo 1.9°da verilmistir.

Tablo 1.8. Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (Normal Ogretim)

Akademik Y118 | Hazirlik Smif® Ogrenci Sayilar1!® | Mezun Sayilari'!

1.1 2.1 3. | 4 |Lisans | Y.Lisans | Lisans | Y.Lisans
(2022-2023) - 85|42 | 77| 155 359 55 63 6
(2021-2022) - 42 | 77 | 93 | 123 335 53 64 8
(2020-2021) - 94198 (84| 120 396 48 69 8
(2019-2020) ~ [85|76|75|101| 337 2| 77 1
(2018-2019) - 87|76 |71 110 344 54 91 6

Tablo 1.9. Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (ikinci Ogretim)

Akademik Y1l | Hazirlik | Sinif Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar

1. |2. | 3. | 4. | Lisans | Y.Lisans | Lisans | Y.Lisans
(2022-2023) | - 67| 742|135 248 - 49 -
(2021-2022) | - 8|58|70| 60 196 - 65 -
(2020-2021) | - 58 |70 /60| 76 264 - 56 -
(2019-2020) | - 78 |62 69| 89 298 - 61 -
(2018-2019) | - 25163 |81| 95 264 - 86 -

Giimiishane Universitesi {letisim Fakiiltesi’nden mezun olmak icin;

1.Miifredatta zorunlu olarak goriilen derslerin tamaminin alinmasi ve basariyla tamamlanmasi
2.Alinan se¢meli derslerin basariyla tamamlanmasi,

3.En az 240 AKTS’ye sahip olunmasi,

4.Genel not ortalamasimin (GANO), 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi, gerekmektedir.
Mezuniyet ve diploma islemleri su sekildedir:

1. Giimiishane Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi personeli mezuniyet
asamasina gelmis dgrencileri Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden tespit eder.

2. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin AKTS, Kredi, Zorunlu ders ve Se¢meli dersleri
ve varsa stajinda eksiklik olup olmadigi1 OIDB tarafindan kontrol edilir.

3. Ogrenci Bilgi Sistemi yazilmmin hata yakalama o6zelligi, mezuniyet islemini
gerceklestiren personel tarafindan yapilan incelemeler ve en son mezuniyet

8 Basvurunun yapildigi yil dahil son bes akademik yilin rakamlarini kapsamaktadir.
9 Kurumca tanimlanan "sinif" kavrami aciklanmaktadir

10| : Lisans, YL: Yiiksek Lisans sayilarinin rakamlarini kapsamaktadir.

1111 : Lisans, YL: Yiiksek Lisans mezun sayilarinin rakamlarini kapsamaktadir



transkriptlerinde imzast bulunan yetkililer tarafindan yapilan incelemelerle son
kontroller yapilir.

EBYS iizerinden mezuniyet transkriptleri, diploma ve diploma ekleri hazirlanip
elektronik olarak imzalanir.

Diplomalarin hazirlanma siiresi 6grenci sayist ve mezuniyet donemine gore degiskenlik
gosterebilir, yaz mezuniyet doneminde 1 ay1 bulabilen diploma hazirlanma siiresi diger
aylarinda 3 giline kadar diigebilmektedir.

Diplomasini almak isteyen 6grenciden 6grenci kimlik kart1 geri alinir.

Diploma kisinin kendisine veya noter araciligiyla vekalet verdigi iiclincli bir sahsa
teslim edilir. Ayrica talebi lizerine adresine postayla da gonderilebilir.

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nden Yiiksek Lisans mezunu olmak icin;

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Senato tarafindan belirlenen sartlar1 saglayan 6grenci, tezi ile ilgili elde ettigi sonuglari
Senato tarafindan kabul edilmis olan tez yazim kilavuzuna uygun bi¢cimde yazmak ve
tezini Enstitliniin belirledigi sekilde ¢evrimigi veya yliz yiize jiiri 6niinde sozlii olarak
savunmak zorundadir. Yiiksek lisans tezinin savunulmasindan dnce ve diizeltme verilen
tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar.
Danismanin tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisii ve teze iliskin intihal yazilim
programi raporu almip imzalanarak diger ilgili belgelerle birlikte anabilim dah
baskanlig1 araciligiyla tez Enstitiiye iletilir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin
tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere tez, Enstitli Ydnetim Kuruluna
gonderilir.

Yiiksek lisans tez jiirisi, danismanin talebi, Enstitii anabilim dali1 bagskaninin 6nerisi ve
Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir. Jiiri, biri 6grencinin danismani ve biri
baska bir liniversiteden olmak iizere {ic veya bes kisiden (ikisi bagka iliniversiteden)
olusur. ikinci danigsmanin tez jiirisinde bulunmas1 durumunda jiiri, bes kisiden olusur.
En fazla bir jiiri iiyesi Universite disindaki kurum ve kuruluslarda gorev yapan doktor
unvanina sahip uzmanlardan secilebilir.

) Jiri Gyelerinin Enstitii Yonetim Kurulunda onaylandig tarihten itibaren en erken yedi,
en gec otuz giin i¢inde tez savunma smavi yapilir

Tez savunma sinavi Oncesinde jiiri tarafindan kisisel tez degerlendirme raporu
hazirlanarak diger savunma siavi evraklari ile birlikte Enstitlye iletilir

Tez savunma sinavi, tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olusur. Tez savunma smavinin yeri, giinii ve saati, gerek yiiz yiize gerek
cevrimici sinavlarda, sinav tarihinden en az ii¢ giin 6nce ilgili anabilim dal1 baskanlig1
tarafindan anabilim dali resmi internet sayfasi araciligi ile ilan edilerek duyurulur. Tez
savunma sinavi 0gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alaninda uzmanlardan
olusan dinleyicilere agiktir, ancak dgrenciye yalniz jiiri liyeleri soru sorabilir. Smav
stiresi en az 60, en ¢cok 120 dakika olur.

Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda oy ¢coklugu veya oy
birligiyle kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar Enstitii anabilim dali
basgkanliginca tez sinavini izleyen ii¢ is glini iginde tutanakla Enstituye bildirilir.

Tez savunma smavinda bagarili olan ve diger kosullar1 saglayan 6grenci, gerekli
diizeltmeleri de tamamladiktan sonra Senatonun belirledigi tez yazim kilavuzuna gore
yazilmig tezini ilgili formlarla ve gerekli ise etik kurulu raporuyla birlikte tez savunma
smavindan itibaren en geg bir ay igerisinde tez teslim kilavuzunda belirlenen kriterlere
gore Enstitiye teslim eder.

Tez savunma smavina mazereti nedeniyle katilamayan asil liye/liyeler yerine, ilgili
anabilim dali baskanliginca yedek iiye/iiyeler davet edilir. Jiiri toplantilar1 eksik tyeli
yapilmaz. ilan edilen giinde yapilamayan jiiri toplantisi i¢in durum bir tutanakla tespit



9)

edilir. Gegerli bir mazeret nedeniyle Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
tarihte jiirinin toplanamamasi veya adayin sinava katilamamasi halinde, danigman
tarafindan smavin yapilamama gerek¢esi ve yeni simavin tarih, yer ve saati Enstitii
anabilim dali bagkanligina ve anabilim dal1 bagkanligi tarafindan da ayni giin igerisinde
yazili olarak Enstitiiye bildirilir. Yeni sinavin tarih, yer ve saati Enstitii Y6netim Kurulu
tarafindan karara baglanir. Yeni sinav tarihi, sinavin yapilamadig tarihi izleyen otuz
giinliik siireyi gecemez. ikinci kez toplanamayan jiiri hakkinda Enstitii Yonetim Kurulu
karar verir.

Belirlenen sinav tarihinde mazeretsiz olarak tez savunma smavina girmeyen dgrencinin
durumu basarisiz olarak degerlendirilir. Smavin yapildigi tarihi takip eden bes is giinii
icerisinde 6grenci mazeretini belgelendirdigi ve bu mazeret Enstitii Yonetim Kurulunca
kabul edildigi takdirde, mazeret siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ otuz giin i¢cinde
yeniden savunmaya alinir. Mazeretinin belgesini Enstitiiye sunmayan veya mazereti
Enstitli Yonetim Kurulunca hakli ve gegerli kabul edilmeyen 6grencinin program ile
ilisigi kesilir.

10) Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin ilisigi kesilir.
11) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde diizeltmeleri yapilan

tezi ayni jiiri oniinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi
kabul edilmeyen 6grencinin ilisigi kesilir.

12) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin

ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmasi kaydiyla
kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

13) Tez smavinda basarili olmak ve Senato tarafindan belirlenen mezuniyet i¢in gerekli

diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde Enstitiiye teslim eden ve
tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans
diplomas verilir. Enstitli Yonetim Kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay
daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci, kosullar1 yerine getirinceye
kadar diplomasin1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siliresinin
dolmasi halinde ilisigi kesilir.
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