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OLCUT 2: PROGRAMIN OGRETIM AMACLARI

1. Amaglarin Tamimlanmasi

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimi,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Halkla Iliskiler ve Tanitim alanina temel olusturan kuram, kavram, yontem, arag ve fikirleri
elestirel bir yaklagimla tartisabilen ve yorumlayabilen,

Halkla iliskiler ve Tanitim alaninda edindigi kuramsal bilgileri uygulama alaninda
kullanabilen,

Halkla Iliskiler ve Tanmitim alaninda icerik iiretme, yayma ve siirdiirme i¢in gerekli verileri
bilimsel yontemlerle toplayabilen, irdeleyebilen ve kullanabilen,

Halkla Iliskiler ve Tamtim alaninda edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri hayat boyu
bireysel ve toplumsal amaglar dogrultusunda etik bir sorumlulukla gelistirebilen ve
kullanabilen,

Halkla Iliskiler ve Tanitim alaninda uygulamada karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢c6zmek icin bireysel ve grup lyesi olarak sorumluluk alabilen,

Bolgesel, ulusal ve kiiresel konular/sorunlar hakkinda bilgi sahibi olan, bunlarla ilgili
kanitlara ve arastrmalara dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilen ve bunlar1 kamuya
anlatabilme becerisine sahip olan,

Halkla Iliskiler ve Tanitim ile ilgili konularda yaratic1 diisiincelerini ve iletisim sorunlarma
iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek bunlari ilgili kisi ve kurumlara
yazil1 ve sozlii olarak aktarabilen,

Halkla iliskiler ve Tanitim alanindaki giincel gelismeleri yakindan takip edebilen, alanin
temel dinamiklerindeki siireklilikleri ve degisiklikleri tespit edebilen,

Halkla iliskiler ve Tanitim ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve

uygulanmast asamalarinda toplumsal, bilimsel ve profesyonel etik degerlere sahip olan,

10) Halkla Iliskiler ve Tamitim alanini1 destekleyen diger disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip

olan ve bu disiplinlerden yararlanabilen halkla iligkiler uygulamacilari yetistirmeyi

amaclamaktadir.

1.1. Amaclarin belirlenmesi

Giimiishane Universitesi Halkla iliskiler ve Tamitim Boliimii; cagdas yonetimin temel

islevlerinden biri olan halkla iligkilerin, kurumsal iletisimden itibar yonetimine kadar uzanan

tiim boyutlarinda uzmanlagan iletisim profesyonelleri yetistirmeyi hedeflemektedir.



Alandaki bilimsel ilerleme ve yenilikler, yerel bolgesel ve kiiresel yonelimler, i¢ ve dis
paydas toplant1 raporlar1 ilan ettigimiz amaclarin belirlenmesinde rehberlik yapmaktadir. Bu
dogrultuda 2021-2022 egitim yilinda bolim miifredatimiz biiyiikk oranda giincellenmistir.
Boliimii tercih edip egitim alan 6grencilerimiz, 4 yillik egitim-6gretim hayati siiresince davranis
bilimleri, temel sanat egitimi, siyaset, ekonomi, isletme, psikoloji, hukuk vb. genel bir sosyal
bilim formasyonu kazandirmaya yonelik derslerin yani sira; iletisim teorileri, yeni medya,
fotografeilik, video, grafik tasarim, Web tasarim, kodlama, medya planlamasi, girisimcilik,
dijital reklamcilik, kampanya analizi, reklam analizi vb. halkla iliskiler meslegi ve iletisim alan1
ile ilgili teorik ve uygulamaya yonelik dersler almaktadir. Ayrica alaninda donanimli ve yetkin
bireyler yetistirmek i¢in teknik imkanlarla donatilan atdlyelerimiz, 6grencilerimize oldukca
etkili firsatlar sunmaktadir. Ogrencilerimiz derslerden elde ettikleri kazanimlari, bdliim
biinyesinde faaliyet yiuriten GIF Ajans, GIF Haber, GUN TV, Giimiishane Film Atdlyesi
(GUFA), iletisim ve Organizasyon Birimi, Tasarim Birimi, Sosyal Sorumluluk ve Proje Birimi,
Kampis FM, Sinema Kuliibli, Caylak Reklamcilik Kuliibli, Fotograf Kuliibii, televizyon
studyosu ve fotograf stiidyosu gibi uygulama birimlerinde pratik yapma imkanina sahiptir. Bu
egitim 6gretim modeli sayesinde boliim 6grencilerimiz hemen hemen her yil hem ulusal ve

uluslararasi yarigmalarda pek ¢ok 6diil kazanmaktadir.
1.2. I¢ ve D1s Paydaslar

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimiiniin i¢ paydaslari; Halkla iliskiler ve Tanitim b liimii
ogrencileri, 6gretim elemanlari, idari personel, Giimiishane Universitesi Rektdrliigii’ne bagl
birimler ve Universitemizde egitim 6gretim faaliyetlerini yiriiten diger fakiilte ve meslek
yiiksekokullarindan olusmaktadir. Dis paydaslarimiz ise basta boliim mezunlarimiz olmak
uzere, il kamu kurumlari (Giimiishane Sanayi ve Ticaret Odasi, Gazeteciler Cemiyeti,
Giimiishane Isadamlar1 Dernegi, gibi), Cumhurbaskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Sayistay, Strateji ve Biitce Bagkanlhigi, YOK, OSYM, TUBITAK, Yiiksek Ogretim Kalite
Kurulu, SGK, Kamu ihale Kurumu, Yurti¢i ve Yurtdis1 Universiteler, meslek &rgiitleri, diger
sivil toplum kuruluslari, sektor ¢alisanlari, sektor isverenleri, medya sektoriinde faaliyet
gosteren 6zel sektor ve kamu sektorii kuruluslari, sanayi ve ticaret odalaridir. Boliim paydaslari
belirlenirken, 6grencilerimizin gereksinimleri, daha iyi bir egitim hayati gecirmeleri icin ihtiyag
duyulan kurum ve kuruluslarin yapisi, bu kurumlarda ileriye yonelik is imkanlar1 veya staj

imkanlar1 bulmaktaki olasiliklar1 goz dniine almarak bir segme yontemi izlenmektedir.

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim B&liimii’niin

farkli paydas gruplartyla isbirligi, fakilte blinyesinde olusturulan komiteler araciligiyla



yuriitiilmektedir. Fakiiltemiz Dekan1 bagkanliginda olusturulan ve her boliimden temsilcinin
bulundugu Paydas Iliskileri Komisyonu tarafindan goriismeler diizenli yapilmakta, yapilan
goriismelerde alinan kararlar raporlagtirilarak yilda iki defa olmak iizere (Haziran ve Aralik)
komisyon baskanina, Dekanliga, Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu araciligryla
boliim baskanliklarina sunulmakta ve takip eden ilk bolim toplantisinda durum
degerlendirmesi yapilarak, buralardan edinilen bulgulardan hareketle programim o6gretim
amaglar1 belirlenmektedir. Bu anketler her egitim-6gretim yili sonunda periyodik olarak

yapilmaktadir.
1.3.  Ozgoérevlerin Yayimlanmasi

Ogrencilerimiz ve 6grenci adaylarimiz fakiiltemizin 6zgdrevlerine detayl bir sekilde
fakiilte web sayfamizda ulasabilmektedirler. Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Web
Sayfasinda fakiltemizin benimsedigi vizyon, misyon ve degerler acgik bir sekilde

sunulmaktadir.
2. Program Ogretim Amaclarim Belirleme ve Giincelleme Yontemi

Programim 6gretim amaglarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
olgcme ve degerlendirme siireci 8grenci, akademisyen, mezun ve isverenleri kapsamaktadir. I¢
ve dis paydaslarimizla donem baslarinda ve donem igerisinde diizenli olarak degerlendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilar neticesinde gerekli gorilen degisiklik ve diizenlemeler

Akreditasyon Komisyonu tarafindan yapilmakta ve uygulamaya gegirilmektedir.

Ogretim programlarinmn gelistirilmesini saglamak i¢in miifredat giincelleme siirecini
planlamak (zere Akreditasyon Komisyonu ve diger ilgili komisyonlar ile koordineli ¢alisarak
yilda iki defa olmak Ulizere (Haziran ve Aralik) komisyon bagkanina ¢alismalar konusunda rapor
hazirlanmaktadir. Bu raporlar sayesinde 6grencilerin bir egitim dgretim donemi boyunca ne
diizeye ulastig1 ve hangi yetkinlikleri kazandig1 incelenmekte, diizenlenmesi gereken yerler
belirlenmekte ve bir sonraki toplantiya kadar diizenlenme yapilmaktadir. Bu toplantilar
ogrencilerin aldig1 egitimlerle hayata hazirlanma siirecinde ve mesleki beceri kazanma
noktasinda etkili bir 0grenme siireci gegirmesine katki saglayacak sekilde islemektedir.
Mezunlarimiz ve 6grencilerimizle isbirligi igerisinde yiiriitiilen anket c¢aligmalar1 sayesinde
program 6gretim amaglarin belirleme ve varsa yapilacak iyilestirmeleri yaparak giincelleme
olanagi tanmnmaktadir. Bu kapsamda mezunlarimiza ve Ogrencilerimize yonelik anket

caligmalari ile bu sure¢ etkin bir sekilde yiiriitiillmektedir.

2.1. Mezunlar ve Kazamim izleme



Programdan mezun olan dgrencilerin program kazanimlarini ne diizeyde sagladiklarini
kamtlamak i¢in Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii’nde teskil olunan ve gretim iiyeleri,
aragtirma gorevlileri, fakiilte sekreteri, lisans ve lisansiistii bolim 6grencilerinin yer aldigi
Birim Mezun Komisyonu yilda iki kere (Haziran ve Aralik) komisyon baskanina raporlar

sunmaktadirlar.

Mezunlarin kariyer hedeflerine ulasma durumlarini, istihdam edilme diizeylerini takip
ederek raporlama ¢alismalarini yilirlitmek, mezunlari tanitan, iletisim bilgilerini iceren sosyal
statiilerindeki degisimleri ve kariyer gelisimlerini takip etmek, iiniversite biinyesinde
dizenlenen mezuniyet torenlerine destek vermek, mezunlarin, mezun vakiflarinin ve
derneklerle iletisim saglamak, liniversite faaliyetlerinin mezunlar tarafindan daha etkili bir
sekilde taninmasina yonelik stratejiler gelistirmek, uygulamak ve mezunlarin tiniversiteye katki
saglamasini tesvik edici ¢aligmalar yapmak amaglar1 bulunan Birim Mezun Komisyonu mezun
ogrencileri takip etmek ve program kazanimlarina ulasip ulasmadiklarini kanitlamak tizere aktif

olarak caligmaktadir.
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