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OLCUT 6: OGRETIM KADROSU

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bolim binyesinde 10 6gretim elemani yer almaktadir. S6z konusu Ogretim elemanlart: 1
profesor, 3 dogent, 4 doktor 6gretim tliyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisinden
olusmaktadir. Arastrma gorevlilerinin her ikisi de doktorasmi tamamlamak T{zeredir.
Bolimiimiiz, 12 6gretim tiyesi ve arastirma gorevlileri ile birlikte boliimde okutulan derslerin
sayica ylkiinii karsilayabilecek durumdadir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Giimiishane Universitesi-Halkla Tliskiler ve

Tanitim Boliimii]

Toplam etkinlik ylzde

. TZ dagilim
Ogretim elemaninin YZI Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
ad1 ve soyadi DSL"J’I kodu/kredisi/yartyili/yil)?
Ogretim | Arastirma | Diger®
Halkla Iliskilerde Temel Kavramlar (HIT 101/3/Giz/2022-
2023) (1. ve 2. Ogretim)
Miisteri Iliskileri Yonetimi (HITSEC403/3/Giiz/2022-2023)
(1. ve 2. Ogretim)
Girisimeilik ve KOBI’ler (HITSEC 419/4/Giiz/2022-2023)
(1. ve 2. Ogretim)
Halkla iliskilerde Yeni Yaklasimlar (HIT
5020/3/Gliz/YL/2022-2023) (Normal Ogretim)
PROF. DR.
GULSUM TZ 75 25
CALISIR

Uzmanlik Alan Dersi (8000/4/Giiz/YL/2022-2023) (Normal
Ogretim)

Yiksek Lisans Tezi (HIT 5500/1*5=5/Gliz/YL/2022-2023)
(Normal Ogretim)

Halkla Tliskiler (HIT 104/3/Bahar/2021-2022) (1. ve 2
Ogretim)

Fonetik ve Diksiyon (HITSEC 210/3/Bahar/2021-2022) (1. ve
2. Ogretim)




Kisileraras: iletisim (HIT 316/2/Bahar/2021-2022) (1. ve 2.
Ogretim)

Halkla  liskilerde Protokol Kurallar (HITSEC
418/2/Bahar/2021-202) (1. ve 2. Ogretim)

Kamuoyu ve Kanaat Olusturma (HIT5560/3/Bahar/YL/20214
2022) (Normal Ogretim)

Yuksek Lisans Tezi (HIT 5500/1*9=9/Bahar/YL/2022-2023)
(Normal Ogretim)

Yuksek Lisans Tezi (HIT 5500/1*5=5/Gliz/YL/2022-2023)
(Normal Ogretim)

Seminer (HIT 5510/2/Bahar/YL/2021-2022) (Normal
Ogretim

Uzmanlik Alan Dersi (8002/4/Bahar/YL/2021-2022) (Normal
Ogretim)

DOC. DR.
A. MUHSIN
YILMAZCOBAN

Sosyoloji N.O./1.0.
(HIT 109/2/G12/2021-2022)

Psikoloji N.O./1.0.
(HIT 111/2/Giiz/2021-2022)

Goniilliillik  Calismalar1  N.O/LO.

TZ |(ORTSEC301/2/Gliz/2021-2022) 50
Toplumsal Cinsiyet ve Degerler
Egitimi N.O./1.O.

(USD 403/2/Giiz/2021-2022)

Sosyal Psikoloji N.O./1.0.
(HIT 114/3/Bahar/2021-2022)

Halkla 1liskiler ve Sosyal Hizmef
N.O./1.0.
(SHB 405/3/Giz/2021-2022)

50




Halkla Iliskiler Yazarligi N.O./1.O.
(HIT 310/3/Bahar/2021-2022)

Halkla Tliskilerde Sosyal Psikolojik]
Analiz (YL/HIT5140/3/Giiz/2021-
2022)

Sosyal  Bilimlerde Iletisim v
Toplumsal Analizlen
(YL/HIT5640/3/Bahar/2021-

2022)

DOC. DR.
HUSEYIN
OZARSLAN

TZ

HIT 223 Video Cekim
Uygulamalar1/4/Giiz/2022

HIT 221 Temel
Fotografcilik/4/Giiz/2022

HIT 301 Tletisimy
Kuramlar11/2/Gliz/2022

HIT 315 Haber Toplama ve Yazma
Teknikleri/4/Giiz/2022

HIT5040 Stratejik letisim/8/Giiz/2022

HIT 108 Temel
Habercilik/5/Bahar/2023

HIT 218 Fotografcililg
Uygulamalar1/5/Bahar/2023

HIT 302 iletisim Kuramlart II/2)
Bahar/2023

HITSEC306Lobicilik Yonetimi
/4/Bahar/2023
GTPR210 Temel Fotograf

11/2/Bahar/2023

60

40




BYN 202 Haber Toplama ve Yazma
Teknikleri/3/Bahar/2023

HIT 5550 Halkla Mliskilerdd
Cerceveleme ve Ikna/8/Bahar/2023

DOC. DR.
ERSIN DIiKER

TZ

Universite K{iltiri
N.C)/I.(").
(HIT 113/2/G1iz/2022-2023)

Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi
N.OLO.
(HIT 317/2/G1iz/2022-2023)

Medya Planlama
N.O/LO.
(HIT 409/3/Giiz/2022-2023)

Sosyal Medya
N.O/LO.
(HITSEC3 11/2/Giiz/2022-2023)

Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama
N.O/MO.

(USD 415/2/Giz/2022-2023)
Rektorlik Havuz

Degisen Reklamcilik  Anlayisi  vel
Sosyal Medya
(YL/HIT 5510/3/Giiz/2022-2023)

Uzmanlik Alan Dersi
(YL/HIT 8000/4/Giiz/2022-2023)

Reklamciliga Giris
N.O/LO.
(HIT 202/3/Bahar/2022-2023)

Reklam Yazarligi
N.O/LO.
(HITSEC 302 /3/Bahar/2022-2023)

Televizyon Reklamciligt
N.O/1.O.
(HITSEC 412/3/Bahar/2022-2023)

Uzmanlik Alan Dersi
(YL/HIT 8000/4/Bahar/2022-2023

60

40




DR. OGR.
UYESI
KAAN GEZ

TZ

Yeni Medya
N.O/LO.
(HIT 217/3/Giiz/2022-2023)

Reklam Stratejileri
N.O/LO.
(HIT 311/3/Giz/2022-2023)

Halkla Iliskiler Stratejileri
N.OLO.
(HIT 319/3/Giiz/2022-2023)

Halkla iliskiler Kampanyalari
N.OLO.
(HIT 413/3/Giz/2022-2023)

Temel Fotografcilik
N.O.
(IDESEC207/2/Giiz/2022-2023)

Fotografeilik
N.O.
(HEMSEC407/2/Guz/2022-2023

Norobilim ve letigim
(YL/HIT 5120/3/Giiz/2022-2023)

Uzmaqhk Alan Dersi
(YL/HIT 8000/4/Giiz/2022-2023)

Pazarlama
N.O/M.O.
(HIT 116/2/Bahar/2021-2022)

Tiiketici Davranislari
N.O/L.O.
(HIT 308 /3/Bahar/2021-2022)

Siyasal letisim
N.O/AO.
(HIT 320/3/Bahar/2021-2022)

Reklameilik Uygulamalari
N.O/LO.
(HIT 412/3/Bahar/2021-2022

Uluslararas1 Halkla Tliskiler
N.OLO.
(HITSEC418/3/Bahar/2021-2022

Dijital Iletisim ve Yeni Medya
(YL/HIT 5660/3/Bahar/2021-2022

70

30




Uzmanlik Alan Dersi
(YL/HIT 8002/4/Bahar/2021-2022

Seminer
(YL/HIT 5510/2/Bahar/2021-2022

DR. OGR.
UYESI
BAYRAM
CAGLAR

TZ

HIT-205/KREDI: 2
2022 Glz Dénemi:
Aragtirma Yontemleri

HIT-405/KREDI: 2
Guz Dénemi 2022
Kamu Kurumlarmda Halkla liskiler

HiT-405/ KREDI:2
2022 GUZ DONEMI:
fletisim Hukuku

HIT-SEC-417/KREDI:2
GUZ DONEMI 2022
fletisim ve Tkna

HIT-SEC 310/KREDI: 2
BAHAR DONEMI 2022
Televizyon Haberciligi

HIT-406/KREDI: 2

BAHAR DONEMI

2022

Ozel ve Géniillii Kuruluslarda Halkla
Mliskiler

HIT-212/KREDI:2
BAHARDONEMI 2022
Sosyal Bilimlerde Arastrma Y dntemlerd

LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU:

HIT-SEG-5150/ KREDI: 3
2022 GUZ DONEMI:

Yeni Medya Alanlarinda Halkla
fliskiler Uygulamalari

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
HiT-SEC-5660/KREDI:3

2022 BAHAR DONEMI:

Siyasal iletisim ve Halkla Iliskiler

Uygulamlar1

100/90

100/10




DR. OGR.
UYESI
MEHMET
AKIF GUNAY

TZ

ENF101/Temel Bilgi Teknolojileri /
2/2022-2023 Guz ve 2021-
2022 Giiz (NO)

ENF101/Temel Bilgi Teknolojileri /
2/2022-2023 Guz ve 2021-
2022 Giiz (10)

HITSEC207/Gérsel letisim/2/ 2022-
2023 Giiz ve 2021-2022 Giiz (NO)

HITSEC207/Gérsel Iletisim/2/ 2022-
2023 Giiz ve 2021-2022 Giiz (10)

HITSEC303/Halkla iliskilerde Sunum
Teknikleri/2/ 2022-2023 Gliz ve 2021-
2022 Giiz (NO)

HITSEC303/Halkla iliskilerde Sunum
Teknikleri/2/ 2022-2023 Gliz ve 2021-
2022 Giiz (10)

HITSEC313/imaj Yénetimi/2/ 2022-
2023 Giiz ve 2021-2022 Giiz (NO)

HITSEC313/imaj Yénetimi/2/ 20224
2023 Giiz ve 2021-2022 Giiz (i)

HITSEC413/Marka Yo0netimi/2/2022-
2023 Giiz ve 2021-2022 Giiz (NO)

HIT5130/Halkla  Iligskilerde  Imaj
Uygulamalar1/3/ 2022-2023 Giliz ve
2021-2022 Giiz (NO)

HITSEC312/Sanat ve Estetik/2/ 2020-
2021 Bahar ve 2021-2022 Bahar (NO)

HITSEC312/Sanat ve Estetik/2/ 2020-
2021 Bahar ve 2021-2022 Bahar (10)

HITSEC402/Motivasyon  Teorileri/3/
2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Bahar
(NO)

HITSEC402/Motivasyon  Teorileri/3/
200-2021 Bahar ve 2021-2022 Bahar

(10)

60

40




HIT5502/Marka ve Iletisim/3/200-
2021 Bahar ve 2021-2022 Bahar(NO)

HITSEC306/Lobicilik Y&netimi/200-
2021 Bahar (NO)

HITSEC306/Lobicilik Ydnetimi/200-
2021 Bahar (10)

HIT 310/3/Bahar/2021-2022

HIT 318/3/Bahar/2021-2022

HITSEC414/3/Bahar/2021-2022

DR. OGR.
UYESi GULEN Tz |HIT 411/2/Bahar/2022-2023 %70 %30
SONMEZ
HITSEC 415/2/Bahar/2022-2023
HITSEC 405/3/Bahar/2022-2023
DGR 101/2/Bahar/2022-2023
HIT 313/3/Bahar/2022-2023
Iletisim Bilimine Giris (N.O 1.0)
HIT101/3/Giiz/2022-2023
Kiiltiirlerarasiiletisim(N.O 1.0)
HITSEC205/2/Giiz/2022-2023
OGR. GOR.
FATMA DILEK TZ o n 60 40
DIKER Sponsorluk (N.O 1.O)

HITSEC305/2/Giiz/2022-2023)

Orgiitsel Iletisim (N.O 1.0)
HIT112/2/Bahar/2021-2022

Risk ve Kriz iletisimi (N.O 1.0)
HIT402/3/Bahar/2021-2022




Risk ve Kriz Iletisimi (BH)
HIT402/0/Bahar/2021-2022

Insan Haklar1 (N.O 1.0)
HITSEC404/3/Bahar/2021-2022

Reklamcilik  ve Halkla  Iliskiler
(N.01.0) IKYSEC404/2/Bahar/2021-
2022

1 TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli §gretim eleman.

Her 6gretim elemani i¢in son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii dersler dahil)
siralaymiz. * Uzun stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Unvan Dagihm

Boliimiimiiz biinyesinde 1 profesor, 3 dogent, 4 doktor 6gretim {liyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2

arastirma gorevlisi olmak tizere 10 6gretim elemani yer almaktadir.

Istenildigi iizere Tablo 6.2 doldurulmustur.

2

6.3 Ogretim Kadrosunun Uzmanhk Alanlar

Boliimiimiizdeki &gretim iiyelerinin uzmanlastiklar1 alanlar ve YOKSIS siteminde
belirledikleri temel alanlar, bolimde okutulan derslerin nitelikleri ile Ortiismektedir.
Boliimiimiizdeki dgretim elemanlarmin YOKSIS te sectikleri temel alanlar sunlardir;

Halkla iliskiler, Dijital Halkla Iliskiler, Tanitim, Kisilerarasi iletisim, Kriz iletisimi, Kurumsal
[letisim, Iletisim Calismalar1, Medya Okuryazarligi, Medya Arastirmalari, Yeni Medya, Sosyal
Medya, Sosyal Medya Yonetimi, Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi, Dijital Pazarlama, Halkla
Iliskiler Kampanya ve Uygulamalari, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Iletisim Kuramlari,
Reklamcilik, Reklam Stratejileri, Dijital Reklamcilik, Yeni Iletisim Teknolojileri. Ogretim
elemanlarimizin, 6zge¢mislerindeki akademik faaliyetlere bakildiginda belirledikleri temel
alanlarla ilgili makale, bildiri, kitap ve kitap bolumleri gérilmektedir. Ders vermekle yikimli
olan 6gretim elemanlarmin 6zgegmisleri Ek 1.2°de sunulmaktadir.



Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Giimiishane Universitesi-Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii]

Ogretim Unvam | TZ, Aldig1 Son | Mezun Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
elemaninin adi YZ, | Akademik | Oldugu Kamu/Oz | Ogretim Bu Mesleki Arastirmada | Dis Paydaslara
ve soyadi’ DSU?| Unvan Son Kurum el Deneyimi | Kurumdaki| Kuruluslarda Verilen
ve Sektor Deneyimi Damsmanhkta
Mezuniyet Deneyim
Yih [
GULSUM Prof. TZ | Profesorlik Anadolu 25 12 12 Yiksek Yiksek Y iiksek
CALISIR Dr. Universitesi
2009
A. MUHSIN Doc. TZ Dogcentlik Sakarya 30 30 15 Orta Y liksek Orta
YILMAZCOBAN | Dr. Universitesi
2008
HUSEYIN Doc. TZ Dogcentlik Selcuk 27 14 14 Yok Orta Az
OZARSLAN Dr. Universitesi
2001
ERSIN DIKER Doc. TZ Dogcentlik Selguk 16 14 14 Yok Y liksek Yok
Dr. Universitesi
2016
KAAN GEZ Dr. TZ Dr. Anadolu 20 11 6 Yiiksek Orta Orta
Ogr. Universitesi
Uyesi 2017
BAYRAM Dr. TZ Dr. Kocaeli 11 8 3 Yiiksek Orta Yok
CAGLAR Ogr. Universitesi
Uyesi 2017




MEHMET AKIF | Dr. TZ Dr. Kocaeli 12 8 8 Orta Orta Diisiik
GUNAY Ogr. Universitesi
Uyesi 2019
GULEN Dr. TZ Dr. Marmara 11 3 10 Diisiik Orta Yok
SONMEZ Ogr. Universitesi
Uyesi 2021
FATMA DILEK | Ogr. TZ Bilim Selcuk 16 10 4 Yok Yok Yok
DIKER Gor. Uzmani Universitesi
2010

! Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. 2 TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanl;, DSU: Ders saati iicretli dgretim eleman.




6.4 Ogretim Uyesi Atama Ve Yiikseltme Kriterleri

Giimiishane Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’nin amaci; 06.11.1981 tarih
ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 iincii
maddesi ile Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden
Atanma Kriterleri Yonergesi’nin doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige atanma ve
yikseltilmelerdeki asgari ilke ve 6lgiitleri belirlemektir. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim
eleman1 kadrolarmna yapilacak atamalar ise, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 6’nc1, 7°nci ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan, "Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
[le Giris Smavlarmma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ¢ercevesinde
yapilmaktadir.

|. Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosuna Basvuru Olgiitleri

MADDE 6-(a)Giimiishane Universitesinde Rektérliikge ilan edilen dgretim iiyesi kadrolarma
basvuran adaylar, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’nin yani sira bu yonerge kapsaminda Tablo 1 ve Tablo 2’de belirlenen
asgari bagvuru sartlarmi saglamak zorundadirlar.

(b) Doktor 6gretim tiyeleri, yeniden atanmalarinda (siire uzatimi) bu yonerge kapsaminda
belirlenen siire uzatimi ile ilgili Tablo 1°deki puanlar1 Tablo 2’deki faaliyetlerin tamamindan
saglayabilir. Siire uzatim yillarina gére yillik 10 puan toplamak zorunlulugu vardir.

ll. Dogent Kadrosuna Basvuru Olciitleri

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 25 inci
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak Tablo 1’deki sartlar aranir.

1. Profesér Kadrosuna Basvuru Olgiitleri

Profesor kadrosuna ylikseltilme ve atama igin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 26°nc1
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak Tablo 1’deki sartlar aranir.

TABLO 1 GUMUSHANE UNiVERSITESI OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMALARDA
UYGULANACAK ASGARI KOSULLAR

Kadro
?T[.arll.ma Saglanmasi Gereken Asgari Kosullar
ard




Doktor Ogretim Ik

Adaym basvuru esnasinda ulusal veya uluslararasi
Uyesi atama

indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis en az 1 (bir)
tane basily/basima hazir makalesi olmak sartryla Tablo
2’deki faaliyetlerden en az 20 puan almig olmak.

Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi dil
smavindan en az 55 puan veya uluslararas1 gegerliligi
Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan kabul edilen dil
smavindan denk bir puan almig olmak.

Sure

Son atanma tarihinden itibaren en az %50’si 1-7 numarali
uzatimi

maddelerden olmak iizere, Tablo 2’deki faaliyetlerden yillik
10’ar puan almig olmak.

Dogent Dogentlik kadrolarina basvuru i¢in bulundugu alan ile ilgili

olarak, Universitelerarast Kurul tarafindan dogentlik i¢in
belirlenen asgari kosullar1 saglayarak “Dogent” unvani
almis olmak.

Profesor t
Dogentlik unvanmi aldig1 bagvuru tarihindeki UAK

tarafindan belirlenen asgari dogentlik kriterlerini yeniden
saglamak veya Tablo 2’deki faaliyetlerde belirtilen
sartlardan en az 150 puan1 saglamig olmak.

TABLO 2 GUMUSHANE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME, ATANMA ve YENIDEN ATANMA AKADEMIK
ETKINLIK PUANLARI

Azami Toplam

FAALIYET TURU Puan Adet Puan

1) YAYINLAR (En az DOI numarasi bulunmali). Profesorliik kadrolarina basvurularda en az 40
puan saglanmahdair.

1.1 SSCI, SCI, AHCI kapsamindaki dergilerdeki tam makale (editdre mektup,

Ozet veya kitap kritigi hari¢ olmak {izere) 20

1.2 SCI-EXP kapsamindaki dergilerdeki tam makale (editore mektup, 6zet veya 20
kitap kritigi hari¢ olmak iizere)

1.3 ESCI kapsamindaki dergilerde tam makale (editore mektup, 6zet veya kitap 15
kritigi hari¢ olmak {izere)

1.4 Alan indeksleri (EI, ECONLIT, CCI, CMCI, IM, CIJE, DI, MLA, DOAJ, 10

EBSCO, vb.) kapsamindaki dergilerdeki tam makale

1.5 Diger uluslararas1 hakemli dergilerdeki tam makale 6

1.6 AHCI, SSCI, SCI, SCI-EXP kapsamindaki veya diger uluslararas: hakemli
dergilerdeki kisa makale, analiz, kitap incelemesi, editore not, vaka takdimi| 6
vb.




1.7 ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yayimmlanmis 6zgiin arastirma makalesi

1.8 Universitemizin hakemli dergilerindeki tam makale

1.9 Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale

N |O1]O)| 00

1.10 Ulusal hakemli dergilerdeki kisa makale, analiz, kitap incelemesi, editdre
not, vaka takdimi vb.

1.11 Adaymn hazirladig: lisansiistii veya tipta uzmanlik tezleriyle ilgili olmak
kaydiyla SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde | 15
yayimlanmig makale

1.12 Adaym hazirladig: lisansiistii veya tipta uzmanlik tezleriyle ilgili olmak
kaydiyla diger uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis| 6
makale

2) BILDIRILER" Profesorliik kadrolarina basvurularda en fazla 20 puan sayihr.

2.1 Uluslararas1 kongre ve sempozyumlarda davetli olarak sunulan teblig 10

2.2 Uluslararasi hakemli toplantilarda bildiri (s6zli sunulmus ve tam metni 3
yayimlanmis)

2.3 Uluslararas1 hakemli toplantilarda sozli bildiri (sozlii olarak sunulmus 6zet 4
olarak yayimlanmis)

2.4 Uluslararasi hakemli toplantilarda poster bildiri 2

2.5 Uluslararasi bildiri (siireksiz - hakemsiz) 1

2.6 Periyodik hakemli toplantilarda yurti¢i bildiri (s6zlii sunulmus ve tam 5
metni yayimlanmis)

2.7 Periyodik hakemli toplantilarda yurti¢i sozlii bildiri (s6zlii olarak sunulmus 3
Ozet olarak yayimlanmis)

2.8 Periyodik hakemli toplantilarda yurtici poster bildiri 1

2.9 Yurtici hakemsiz bildiri 1

3) KITAPLAR (Her 20 sayfa icin asagidaki puanlar uygulanir. Bu madde kapsaminda Profesorliik
kadrolarina basvurularda en fazla 40 puan sayilir).

3.1 Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan hakemli bilimsel kitap ve

mesleki kitaplar (ISBN numarasi olan, yaymlanmis bilimsel kitap 20
yazarligi)

3.2 Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan hakemli bilimsel kitap ve 10
mesleki kitaplarda bolim

3.3 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan hakemsiz bilimsel kitap ve
mesleki kitaplar (ISBN numarasi olan, yaymlanmig bilimsel kitap 6

yazarligi)

6.5 Ders Saati Ucretli 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

6.6 Ogretim elemanlarimin  6gretme yetkinligini artiracak hizmet ici egitim galigmalar:
ylrdtilecektir. Bu hizmet i¢i egitim programda, egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri
uygulamalari, 6grenme ortami tasarimi, 6grenci katilimi, 6grenci danigmanligi konularinda
egitimler verilecektir. Ogrenci damigmanlarma ydnelik olarak da hizmet ici egitimler
diizenlenecektir. Ayrica Olgme ve Degerlendirme Komisyon iiyelerine yonelik olarak
“Olgme ve Degerlendirme Egitimi” de diizenlenecektir. Fakiiltemiz ve bdliimiimiiz, egitim




Ogretim faaliyetinde bulunan 6gretim elemanlarinin gelisen/degisen sartlara uygun ders
verebilmeleri bakimmdan egitilmelerine de 6nem vermektedir.
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