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ÖLÇÜT 8: KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 

8.1 Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek 

Gümüşhane Üniversitesi bir devlet üniversitesi olup üniversitenin başlıca kaynakları devlet 

tarafından sağlanmaktadır. Fakültenin sahip olduğu bütçe Gümüşhane Üniversitesi tarafından 

tahsis edilmektedir. Fakültenin başlıca giderlerinden olan öğretim üye ve elemanları ile diğer 

çalışanların maaşları devlet tarafından ödenmektedir. Bölüm Başkanlıkları tarafından sunulan 

harcama talepleri, İletişim Fakültesi Dekanı tarafından tahsis edilen bütçe çerçevesinde 

karşılanmaktadır. Elektrik, su giderleri ve Fakülteye ilişkin onarım giderleri ise Rektörlük ve 

İletişim Fakültesi bütçesinden karşılanmaktadır. 

Bütçenin devlet tarafından karşılanan kısmı dışındaki başlıca kaynaklar aşağıda belirtilmiştir: 

 Öğrenci katkı payları: İkinci öğretim öğrencileri tarafından ödenen harçlardan gelen 

ödenekler. 

 Döner sermaye: Fakültenin henüz döner sermaye geliri olmamakla birlikte, döner 

sermaye gelirinin arttırılması için çeşitli çalışmalar yapılması düşünülmektedir. 

 Araştırma projeleri: BAP projelerinden elde edilen desteklerinde fakülteye katkı 

sağladığı düşünülebilir. 

 

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar 

 
Mali 
Yıl 

 

Harcama 
kalemi 

Önceki yıl 

(Gerçekleşen) (TL) 

Başvurunun 
yapıldığı  yıl 

(Bütçelenen) 

(TL) 

Sonraki yıl 

(Bütçelenen) (TL) 

Ücretler1 6.941.927,89 9.024.506,25 11.731.858,00 

Yolluklar - - - 

Döner 

Sermaye 

gelirleri2 
- - - 

 

1 Öğretim elemanlarının ek ders, döner sermaye vs. dâhil tüm gelirlerini belirtiniz.  

2 Döner sermaye gelirlerinden program kullanımı için ayrılan miktarı belirtiniz. 

8.2 Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 



Gümüşhane Üniversitesinde görev alan akademik kadronun maaşları devlet tarafından 

ödenmektedir. Bunun ile birlikte, yurt içi ve yurt dışı bilimsel etkinliklere katılım desteği, 

fakülte bütçesi ile orantılı olarak öğretim üyelerine sağlanmaktadır. Aynı zamanda Bilimsel 

Araştırma Projeleri, öğretim üyelerinin çalışmalarına destek olan diğer bir kaynaktır. 

8.3 Altyapı ve Teçhizat Desteği 

Fakültenin altyapı ve teçhizat giderleri için her yıl yaklaşık olarak 30.000 TL’nin üzerinde bir 

ödenek sunulmaktadır. Rektörlüğümüz bu ödenek dışında acil ya da gerektiği durumlarda 

bütçenin elverdiği ölçüde ödenek yapmaktadır. Ayrıca Bilimsel Araştırma Projeleri sayesinde 

yine makine ve teçhizat giderleri karşılanmaktadır. 

8.4 İdari ve Teknik Kadro 

Görevi Adedi İdari ve Teknik Kadro 

Fakülte Sekreteri 1 İdari 

Dekanlık Özel Kalem - İdari 

Yazı İşleri 3 İdari 

Bölümler Sekreteri 1 İdari 

İç Hizmetler 1 İdari 

Mali İşler (Tahakkuk) 1 İdari 

Medya Merkezi - İdari 

Taşınır Kayıt Yekilisi - İdari 

Toplam 7  

 

  Not:  

 Yazı işleri personellerimizden bir kişi aynı zamanda dekanlık özel kaleminde görev 

almaktadır. 

 Bölüm sekreteri haricinde yazı işleri personellerimizden bir kişi aynı zamanda bölüm 

sekreterliğinde görev almaktadır. 

 Mali işler görevini yürüten personelimiz aynı zamanda taşınır kayıt yetkilisi görevini de 

yapmaktadır. 

8.5 Destek ve Hizmet Kadrosu 

Destek ve hizmet kadrosu çalışan personel sayısı 5’tir. Personel, sayıca ve nitelik olarak 

yeterli görülmektedir. 
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